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IV - PÚBLICO ALVO:
EQUIPES DIPEDS/NEER, COORDENADORES. PEDAGÓGI-

COS, SUPERVISORES ESCOLAR, ASSISTENTES TÉCNICO DE 
EDUCAÇÃO DAS DIPEDS/NEER E DIRETORES PEDAGÓGICOS, 
DAS DRES.

V - CARGA HORÁRIA TOTAL: 25 HORAS, SENDO 24 HORAS 
PRESENCIAIS E 1 HORA NÃO PRESENCIAL.

VI - CRONOGRAMA:
DIAS: 25/08; 15/09; 29/09; 10/11, 24/11 E 10/12 (ENCONTRO 

DE AVALIAÇÃO), DAS 9H ÀS 13H.
LOCAL: RUA DR. DIOGO DE FARIA, 1247, AUDITÓRIO DA SME.
VII - TOTAL DE VAGAS: 50 VAGAS
QUANTIDADE DE TURMAS: 1 TURMA
VIII - REGENTES:
VERA LÚCIA BENEDITO RF: 802.829/0; CRISTINO WAPI-

CHANA; DANIEL MUNDURUKU; EDNÉIA GONÇALVES; VÁLTER 
GOMES; ALEXANDRE SOARES PADINHA.

IX- CERTIFICAÇÃO:
CONCEITO “P” OU “S” PELA PARTICIPAÇÃO E ENVOLVI-

MENTO E 100% DE FREQUÊNCIA.
X - INSCRIÇÕES:
A PARTIR DAS 8H DO DIA 06/08 ATÉ ÀS 23H59 DO DIA 

10/08/2018
https://goo.gl/e8NJtP
AS INSCRIÇÕES SERÃO VALIDADAS PELA ORDEM DE CA-

DASTRO NO LINK CONSIDERANDO AS ESPECIFICAÇÕES DO 
PÚBLICO ALVO.

XI- ÁREA PROMOTORA:
NTC/ SME
CURSO HOMOLOGADO SOB O NÚMERO 18360

 COMUNICADO Nº 737, DE 02 DE AGOSTO DE 
2018.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRESEN-
TOU O COORDENADOR DA COORDENADORIA DE ALIMENTA-
ÇÃO ESCOLAR, COMUNICA A REALIZAÇÃO DO “SEMINÁRIO 
SOMOS AMIGOS DO PEITO – 2018”, CONFORME ESPECIFI-
CAÇÕES A SEGUIR:

I - OBJETIVOS:
1 - SENSIBILIZAR OS PROFISSIONAIS DOS CEIS SOBRE A 

IMPORTÂNCIA DE DESENVOLVER AÇÕES JUNTO ÀS FAMÍLIAS 
VOLTADAS AO ALEITAMENTO MATERNO;

2 - PROBLEMATIZAR JUNTO AOS EDUCADORES A NE-
CESSIDADE DE REORGANIZAR OS TEMPOS E ESPAÇOS DAS 
UNIDADES PARA ATENDER AS FAMÍLIAS QUE DESEJEM FAZER 
PARTE DA AÇÃO;

3 - SOCIALIZAR PRÁTICAS QUE ACOLHEM E INCENTIVAM O 
ALEITAMENTO MATERNO NOS CEIS DA REDE PARCEIRA E DIRETA;

4 - APRESENTAR E DISCUTIR AS ETAPAS DE ACOLHIMENTO 
E RECEBIMENTO DO LEITE MATERNO NOS CEIS;

5 - APRESENTAR OS PRINCÍPIOS DA CAMPANHA “CEI 
AMIGO DO PEITO” COMO PROMOTORA DO ALEITAMENTO 
MATERNO NOS CEIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

II - CONTEÚDO:
BENEFÍCIOS DO ALEITAMENTO MATERNO PARA A SAÚDE E 

O DESENVOLVIMENTO DAS CRIANÇAS; RELAÇÃO FAMÍLIA-CEI 
NA PROMOÇÃO DO ALEITAMENTO MATERNO; ORGANIZAÇÃO 
DE TEMPOS E ESPAÇOS NA GARANTIA DOS DIREITOS DAS 
CRIANÇAS E FAMÍLIAS AO ALEITAMENTO MATERNO; PROCE-
DIMENTOS PARA MANUSEIO DO LEITE MATERNO NOS CEIS; 
CAMPANHA “CEI AMIGO DO PEITO”.

III - METODOLOGIA:
PALESTRAS, RELATOS DE PRÁTICAS, EXPOSIÇÃO ORAL E 

DIALOGADA E APRECIAÇÃO DE VÍDEOS.
IV - PÚBLICO ALVO:
DIRETOR DE ESCOLA, COORDENADOR PEDAGÓGICO, SU-

PERVISOR ESCOLAR, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL, 
AGENTE ESCOLAR, AUXILIAR TÉCNICO DE EDUCAÇÃO, AUXI-
LIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, ANALISTA DE SAÚDE 
– NUTRICIONISTA, EM EXERCÍCIO NOS CEIS DA REDE DIRETA 
E PARCEIRA DA SME E/OU EM ÓRGÃOS CENTRAIS DA SME.

V - CARGA HORÁRIA TOTAL: 08 HORAS.
VI - CRONOGRAMA:
25/08/2018 DAS 8H30 ÀS 17H30.
LOCAL: UNINOVE VERGUEIRO - RUA VERGUEIRO, 235/249 

– LIBERDADE.
VII - TOTAL DE VAGAS: 480 VAGAS.
QUANTIDADE DE TURMAS: 01 TURMA.
VIII - REGENTES:
CRISTIANO ROGÉRIO ALCÂNTARA RF 691.877-8; PATRÍCIA 

JUNQUEIRA; MARINA DA ROSA FARIA RF 591.400-1.
IX- CERTIFICAÇÃO:
100% DE FREQUÊNCIA E CONCEITO “P” OU “S” PELA 

PARTICIPAÇÃO E ENVOLVIMENTO.
X - INSCRIÇÕES:
A PARTIR DA DATA DE PUBLICAÇÃO ATÉ ÀS 12H DO DIA 

22/08/2018, PELO LINK:
https://goo.gl/forms/LQ5FcBhS4Tp3o61O2
AS INSCRIÇÕES SERÃO VALIDADAS PELA ORDEM DE CA-

DASTRO NO LINK CONSIDERANDO AS ESPECIFICAÇÕES DO 
PÚBLICO ALVO.

XI- ÁREA PROMOTORA:
SME/CODAE/DIEDAN
CURSO HOMOLOGADO SOB O NÚMERO 18283

 COMUNICADO Nº 738, DE 02 DE AGOSTO DE 
2018.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRE-
SENTOU O DIRETOR DO NÚCLEO TÉCNICO DE CURRÍCULO, 
COMUNICA A REALIZAÇÃO DO CURSO “IMPRENSA JOVEM 
ON-LINE - TELEJORNALISMO”, CONFORME ESPECIFICA-
ÇÕES A SEGUIR:

I - OBJETIVOS:
APRIMORAR A LINGUAGEM E A QUALIDADE TÉCNICA 

DA PRODUÇÃO AUDIOVISUAL DAS AGÊNCIAS DE NOTÍCIA DA 
IMPRENSA JOVEM.

II - CONTEÚDO:
MÓDULO 1: LEITURA CRÍTICA DO TELEJORNALISMO BRA-

SILEIRO;
MÓDULO 2: A PAUTA E O TEXTO PARA TELEVISÃO;
MÓDULO 3: A PRODUÇÃO AUDIOVISUAL: A CAPTAÇÃO DE 

IMAGEM E ÁUDIO;
MÓDULO 4: PÓS-PRODUÇÃO (DECUPAGEM, EDIÇÃO DE 

MATÉRIAS E MONTAGEM DE UM TELEJORNAL).
III - METODOLOGIA:
ATIVIDADES PARTICIPATIVAS, EXPOSITIVAS E AUTOFOR-

MATIVAS.
IV - PÚBLICO ALVO:
PROF. ED. INFANTIL E ENS. FUND. I; PROF. E.F. II E MÉDIO. 

SERÁ DADA PRIORIDADE PARA OS PROFESSORES QUE ATUAM 
NO ENSINO FUNDAMENTAL E MÉDIO, PARA OS DESIGNADOS 
PARA RECUPERAÇÃO PARARELA OU COM ATIVIDADES NOS 
TERRITÓRIOS EDUCATIVOS, QUE DESENVOLVEM PROJETOS DE 
EDUCOMUNICAÇÃO.

V - CARGA HORÁRIA TOTAL: 32 HORAS, SENDO 04 HO-
RAS PRESENCIAIS E 28 HORAS NÃO PRESENCIAIS.

VI - CRONOGRAMA: – 24/08/2018 A 19/11/2018
AULA PRESENCIAL (TURMAS 5/6/7/8/9)

ÁREA PROMOTORA: SINPEEM
DESPACHO: À VISTA DO CONTIDO NO INCISO II DO ART. 

12 DA PORTARIA SME Nº 4.289/14, APÓS ANÁLISE DA PROPOS-
TA DO CURSO, CONSIDERO HOMOLOGADO.

 COMUNICADO Nº 728, DE 02 DE AGOSTO DE 2018
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 

SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRESEN-
TOU O COORDENADOR DA COORDENADORIA DOS CEUS E DA 
EDUCAÇÃO INTEGRAL/DIVISÃO DE GESTÃO DEMOCRÁTICA E 
PROGRAMAS INTERSECRETARIAIS, COMUNICA A REALIZAÇÃO 
DO CURSO “CRIANÇA SEGURA NO TRÂNSITO”, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES A SEGUIR:

I - OBJETIVOS:
PROMOVER A CULTURA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES 

NO TRÂNSITO NAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MU-
NICIPAL DE ENSINO; AVALIAR POSSÍVEIS SITUAÇÕES DE RISCO 
DENTRO E FORA DO AMBIENTE ESCOLAR; REFLETIR SOBRE O 
PRÓPRIO PAPEL DE AGENTE DE TRANSFORMAÇÃO DA REALI-
DADE NA COMUNIDADE ESCOLAR LOCAL E NA SOCIEDADE; 
DESENVOLVER E IMPLEMENTAR COLETIVAMENTE AÇÕES DE 
SEGURANÇA NO TRÂNSITO.

II - CONTEÚDO:
SEGURANÇA NO TRÂNSITO; FATORES DE RISCO NO TRÂN-

SITO; PREVENÇÃO DE ATROPELAMENTOS; COLISÕES E LESÕES 
DENTRO E FORA DO AMBIENTE ESCOLAR.

III - METODOLOGIA:
EXPOSIÇÃO ORAL E DIALOGADA; FÓRUNS E CHATS; RE-

LATOS DE PRÁTICAS; PRODUÇÃO DE REGISTROS, ATIVIDADES 
PEDAGÓGICAS E ELABORAÇÃO DE PROJETOS

IV - PÚBLICO ALVO:
ASSIST.TÉCNICO EDUCACIONAL DAS DRES OU CEUS , CO-

ORD. PEDAGÓGICO, DIRETOR DE ESCOLA, PROF. ED. INFANTIL 
E ENS. FUND. I, PROF. DE ENSINO FUNDAMENTAL II E MÉDIO E 
SUPERVISOR ESCOLAR, EM EXERCÍCIO NAS EMEFS, EMEFMS E 
CIEJAS DA SME.

V - CARGA HORÁRIA TOTAL: 30 HORAS, SENDO 06 
HORAS PRESENCIAIS; 03 HORAS DE ATIVIDADES NÃO PRESEN-
CIAIS E 21 HORAS DE ENSINO A DISTÂNCIA.

VI - CRONOGRAMA:
PERÍODO EAD - 25/08/2018 A 25/11/2018
ENDEREÇO DA PLATAFORMA VIRTUAL: PLATAFORMA 

MOODLE
ENCONTROS PRESENCIAIS:
TURMA 1 - 17/08 E 29/11/2018 - DAS 13H30 ÀS 16H30 

(DRES - CL, CS , SA)
LOCAL: DRE CAMPO LIMPO, AV. JOÃO DIAS, 3.763 – SANTO 

AMARO
TURMA 2 - 22/08 E 30/11/2018 - DAS 13H30 ÀS 16H30 

(DRES - BT, FB, PJ)
LOCAIS: 1º ENCONTRO – DRE BUTANTÂ – RUA AZÉM 

ABDALA AZÉM , 564 – AUDITÓRIO JARDIM BONFIGLIOLI – 
BUTANTÃ,

2º ENCONTRO – CEU BUTANTÃ – RUA ENG. HEITOR AN-
TONIO EIRAS GARCIA, 1870 – SALA MULTIUSO - JARDIM 
ESMERALDA.

TURMA 3 - 21/08 E 03/12/2018 - DAS 13H30 ÀS 16H30 
(DRES IP, JT, PE, SM)

LOCAL: DRE IPIRANGA – RUA LEANDRO DUPRET, 525 – 
AUDITÓRIO – VILA CLEMENTINO

TURMA 4 - 20/08 E 04/12/2018 - DAS 13H30 ÀS 16H30 
(DRES G, IQ, MP )

LOCAL: DRE SÃO MIGUEL PAULISTA – AV. NORDESTINA 
747 – AUDITÓRIO – SÃO MIGUEL PAULISTA

VII - TOTAL DE VAGAS: 200 VAGAS, SENDO 50 VAGAS 
POR TURMA

QUANTIDADE DE TURMAS: 04 TURMAS
VIII - REGENTES:
CLAUDIA DOS SANTOS RIBEIRO, JÉSSICA CLEMENTINO 

DA COSTA
LOUIZA MARIA MATAKAS, WALLACE ROBERTO BERNARDO, 

MARCIA REGINA QUEVEDO KAY
IX- CERTIFICAÇÃO:
FREQUÊNCIA DE 100%, CONCEITO “P” OU “S”, PARTICI-

PAÇÃO E ENVOLVIMENTO NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 
DURANTE O CURSO E ENTREGA DA ATIVIDADE OBRIGATÓRIA.

X - INSCRIÇÕES:
A PARTIR DAS 8H DO DIA 03/08 ÀS 16 HORAS DO DIA 

06/08/2018;
DRE - SA - https://goo.gl/forms/y9eOAmirXkTEb8wB2
DRE - CS - https://goo.gl/forms/KPRhIpBQ4P3amW4A3
DRE - CL - https://goo.gl/forms/BWUPSlflVoK59Elv2
DRE - BT, FB, PJ https://goo.gl/forms/F4Jis3S00kyRwSh52
D R E  -  I P,  J T,  P E ,  S M  -  h t t p s : / / g o o . g l /

forms/07KKy4gk8Jp9Ho5v2
DRE - G - https://goo.gl/forms/hTogmNDbZSK4v8U72
DRE - IQ - https://goo.gl/forms/xpe5ezlUPCcsXCzF3 
DRE - MP - https://goo.gl/forms/KPRhIpBQ4P3amW4A3
AS INSCRIÇÕES SERÃO VALIDADAS PELA ORDEM DE INS-

CRIÇÕES PELO LINK, CONSIDERANDO AS ESPECIFICIDADES DO 
PÚBLICO ALVO.

XI- ÁREA PROMOTORA:
COORDENADORIA DOS CEUS E DA EDUCAÇÃO INTEGRAL/

DIVISÃO DE GESTÃO DEMOCRÁTICA E PROGRAMAS INTERSE-
CRETARIAIS

CURSO HOMOLOGADO SOB O NÚMERO 18256.

 COMUNICADO Nº 729, DE 02 DE AGOSTO DE 
2018

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRE-
SENTOU O DIRETOR DO NÚCLEO TÉCNICO DE CURRÍCULO, 
COMUNICA A REALIZAÇÃO DO CURSO “EDUCAÇÃO PARA 
AS RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS: ATUALIZANDO A PRÁTICA 
PEDAGÓGICA”, CONFORME ESPECIFICAÇÕES A SEGUIR:

I - OBJETIVOS:
- ATUALIZAR O CAMPO DA EDUCAÇÃO PARA AS RELA-

ÇÕES ÉTNICO-RACIAIS PRODUZIDAS ENTRE 2003 E 2018, 
TENDO EM VISTA A VASTA PRODUÇÃO INTELECTUAL CARAC-
TERÍSTICA DESSE PERÍODO;

- ENTENDER COMO ESTUDOS SOBRE AFRICANIDADES 
OU DIÁSPORA AFRICANA TRAZEM UM NOVO OLHAR PARA A 
COMPREENSÃO DA SOCIEDADE BRASILEIRA;

- PERCEBER QUE FAZEMOS PARTE DE MOVIMENTOS ECO-
NÔMICOS GLOBAIS, POLÍTICOS E SOCIOCULTURAIS, NOS QUAIS 
FINCARAM AS RAÍZES DA MODERNIDADE: DE MIGRAÇÃO DO 
TRABALHO À REALIZAÇÕES CULTURAIS, ARTÍSTICAS E LITERÁ-
RIAS DE POVOS CONECTADOS POR ESSES PROCESSOS.

- COMPREENDER COMO AS RELAÇÕES SÓCIO-RACIAIS, 
CULTURAIS E POLÍTICAS NO CONTEXTO ATUAL ESTÃO HISTO-
RICAMENTE VINCULADAS E COMO A ATUALIZAÇÃO DESSES 
CONHECIMENTOS NOS AJUDAM A INVESTIGAR O PASSADO, 
PROJETAR O FUTURO DA NOSSA SOCIEDADE E ATUALIZAR AS 
PRÁTICAS PEDAGÓGICAS EM SALA DE AULA.

II - CONTEÚDO:
LEIS NºS 10.639/03 E 11.645/08 (RELAÇÕES ÉTNICO-RA-

CIAIS, POVOS INDÍGENAS, MIGRAÇÃO, CULTURA AFRICANA E 
AFRO-BRASILEIRA, IMIGRANTES), AÇÕES AFIRMATIVAS E EQUI-
DADE, AÇÕES POLÍTICAS E SOCIAIS, PROTAGONISMO EDUCA-
CIONAL; DESIGUALDADES ENTRE CLASSES, RAÇA E GÊNERO.

III - METODOLOGIA:
EXPOSIÇÃO ORAL E DIALOGADA, APRECIAÇÃO DE IMAGENS, 

VÍDEOS E RELATOS DE PRÁTICAS.

FÉRIAS DEFERIDAS
RF  NOME CARGO Nº DE DIAS E X E R C . A 

PARTIR DE
746.960.8/1 Oriovaldo Pereira Supervisor Técnico II DAS12 30 dias 2018 20/08/2018
841.089.5/1 Manuel Antonio 

Lopes
Assessor Técnico I DAS 11 30 dias 2018 06/08/2018

760.176.0/3 José Alberto Dantas Assessor Técnico I DAS 11 15 dias 2015 22/08/2018
130.493.3/4 Nanci Joaquim 

Supervisor
Técnico II DAS 12 15dias 2018 11/09/2018

746.960.8/4 Oriovaldo Pereira Supervisor Técnico II DAS12 30dias 2018 20/08/2018
787.726.6/3 Rogerio Sutto Coordenador I DAS 12 15 dias 15 dias 

2018
24/09/2018

841.088.7/1 Helio Tenorio de 
Carvalh

 Supervisor Técnico II 15dias 2018 03/09/2018

841.147.6/1 Everton Santos 
Belizario

Supervisor Técnico II 15dias 2018 24/09/2018

 CULTURA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS

 ABONO DE PERMANÊNCIA - DEFERIDO
Defiro o pagamento do abono de permanência, previsto 

no artigo 4º da Lei Nº 13.973, de 12 de maio de 2005, nos 
termos do Decreto nº 46.860, de 27 de dezembro de 2005, para 
o servidor abaixo relacionado:
REG. FUNC NOME A PARTIR DE
522.904.9/2 Jorge Barros 06/07/2018

CERTIDÃO FUNCIONAL
PROCESSO NOME REG. FUNC EH
6025.2018/0009482-8 Grayce de Deus Ferreira 827.465.7 250050120000000

I- Tendo em vista a solicitação inicial doc. SEI nº 9857605 e 
a Certidão Funcional doc. SEI nº 9857937 em nome de Grayce 
de Deus Ferreira.

II- Certifique-se o que constar. Isento de taxa.
III- Estará à disposição na Supervisão de Gestão de Pesso-

as, durante o período de 30(trinta) dias, a contar desta data, no 
fim do qual será arquivado.
PROCESSO NOME REG. FUNC EH
6025.2018/0008399-0 Vanessa Fernandes Correa 823.215.6 250040030000000

I- Torno sem efeito o despacho exarado no DOC de 
19/07/2018 relativo ao doc. SEI nº 9566568.

II- Tendo em vista a solicitação inicial doc. SEI nº 9461071 e 
a Certidão Funcional doc. SEI nº 10054604 em nome de Vanes-
sa Fernandes Correa.

III- Certifique-se o que constar. Isento de taxa.
IV- Estará à disposição na Supervisão de Gestão de Pesso-

as, durante o período de 30(trinta) dias, a contar desta data, no 
fim do qual será arquivado.

LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO – ART. 143
Concedida nos termos da Lei nº 8.989/79, modificada pelo 

Decreto nº 58.225, de 09 de Maio de 2018:
EH REG. FUNC NOME DURAÇÃO A PARTIR
250012050000000 5913373/1 Maria de Fátima França Baptista 2 31/07/2018

LICENÇA MÉDICA REGIME RGPS – ART 143
Concedida nos termos item II da Portaria 507/SGP-G/2004, 

de 29.12.2004:
EH REG. FUNC NOME DURAÇÃO A PARTIR
250005013000000 7989881/2 Gislaine Moura do Nascimento 7 01/08/2018

RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO – DEFERIDOS, NOS TERMOS DO ARTIGO 
112, DA LEI NO. 8989/79
REG. FUNC NOME QQ DATA EH
732.326.3/1 Jéssica Muniz da Cruz 3º 27/07/2018 250050090000000
774.467.6/1 Alexandre Morrone 2º 27/07/2018 250050110000000
594.171.7/2 Paulo Sérgio Benvindo de Castro 6º 24/05/2018 250012030011200

RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO NO DOC DE 
30/06/18 – PÁG. 52

LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU
FÉRIAS DEFERIDAS – JULHO DE 2018

REG. FUNC NOME CARGO EXERCÍ-
CIO

QUANT A PARTIR DE

7786484/1 Lívia Leoni Domingues 
Silva

Coordenador 2018 15 10/jul/2018

RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO NO DOC DE 
31/07/18 – PÁG. 33

LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU
FÉRIAS DEFERIDAS – AGOSTO DE 2018

REG. FUNC NOME CARGO EXERCÍ-
CIO

QUANT A PARTIR DE

7986963/4 Diogo Lima 
Oliveira

Supervisor Técnico II 2018 20 20/ago/2018

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO Nº 18287.
CURSO EAD: “CUIDAR E EDUCAR: FUNÇÃO INDISSOCIÁ-

VEL DA ESCOLA”.
PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 04/08/2018 A 23/08/2018.
ENCONTRO PRESENCIAL: 04/08/2018
HORÁRIO DOS ENCONTROS:
TURMAS 1 A 10 E DE 31 A 36 - DAS 9H ÀS 11H
TURMAS 11 A 20 E DE 37 A 42 - DAS 12H ÀS 14H
TURMAS 21 A 30 E DE 43 A 48 – DAS 14H30 ÀS 16H 30
LOCAL DAS TURMAS DE 01 A 30: CENTRO DE FORMAÇÃO 

SINPEEM – RUA GUAPORÉ, 240, LUZ.
LOCAL DAS TURMAS 31 A 48: SINPEEM CULTURAL – AV. 

SANTOS DUMONT 560, PONTE PEQUENA.
PERÍODO EAD: 06/08 A 23/08/2018 – SITE: HTTPS//EDU.

SINPEEM.COM.BR
CARGA HORÁRIA: 20 HORAS, SENDO 02 HORAS PRESEN-

CIAIS E 18 HORAS A DISTÂNCIA.
PÚBLICO ALVO: AGENTE DE APOIO, AGENTE ESCOLAR, AS-

SIST. DE DIRETOR DE ESCOLA, AUX. ADM. DE ENSINO, AUX. DE 
DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUX. TÉCNICO DE EDUCAÇÃO, 
COORD. PEDAGÓGICO, DIRETOR DE ESCOLA, PROF. DE EDUCA-
ÇÃO INFANTIL, PROF. ED. INFANTIL E ENS. FUND. I, PROF. E.F. 
II E MÉDIO, SECRETÁRIO DE ESCOLA, SUPERVISOR ESCOLAR.

INSCRIÇÕES: EM DOIS HORÁRIOS: ÀS 10H DO DIA 31/07 
(50% DAS VAGAS) E ÀS 21H O RESTANTE DAS VAGAS, PELO 
SITE: HTTPS//EDU.SINPEEM.COM.BR

AS INSCRIÇÕES SERÃO VALIDADAS PELA ORDEM DE CA-
DASTRO NO SITE.

Nº DE VAGAS: 50 VAGAS POR TURMA, TOTALIZANDO 
2400 VAGAS.

QUANTIDADE DE TURMAS: 48 TURMAS.
CERTIFICAÇÃO:
100% DE FREQUÊNCIA; CONCEITO “S” PELO ENVOL-

VIMENTO E PARTICIPAÇÃO NAS ATIVIDADES A DISTÂNCIA; 
POSTAGEM DE ATIVIDADE OBRIGATÓRIA E REALIZAÇÃO DA 
AVALIAÇÃO.

 SANTO AMARO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS POR NECESSIDADE 
DE SERVIÇO

RF.:726.480.1/2 – GISELLE FLORES ARROJO PIRES, SUPER-
VISOR TÉCNICO II – DAS 12, interrupção de férias a partir de 
02/08/18. Solicitou 20 dias, gozou 10 dias e restam 10 dias 
de férias.

 VILA MARIA/VILA GUILHERME
 GABINETE DO PREFEITO REGIONAL

 ESCALA DE PLANTÃO SP-MG
Conforme Portaria nº 3.005/SAR-GAB/98, publicada no 

DOM em 24 de dezembro de 1998
Assistente Técnico - ADC: Natanael Aparecido de Souza 

R.G. 11.108.443
Engenheiros e Arquitetos:
Período de 01 a 31 de agosto de 2018.

Dia Nome RF
01 Cleverson José Ferreira 512.123
02 Cristina Midori Takahashi 810.140
03 Elder Antônio Rizk 783.995
04 Mara Dias Lucca 726.483
05 Mara Dias Lucca 726.483
06 Fernando Pegoraro 573.530
07 Gilberto Rossi 590.040
08 Luciane Mello da Mata 633.781
09 Cleverson José Ferreira 512.123
10 Cristina Midori Takahashi 810.140
11 Ricardo Fratic Bacic 512.772
12 Ricardo Fratic Bacic 512.772
13 Elder Antônio Rizk 783.995
14 Fernando Pegoraro 573.530
15 Gilberto Rossi 590.040
16 Luciane Mello da Mata 633.781
17 Cleverson José Ferreira 512.123
18 Adria Giaccheri 818.462
19 Adria Giaccheri 818.462
20 Cristina Midori Takahashi 810.140
21 Elder Antônio Rizk 783.995
22 Fernando Pegoraro 573.530
23 Gilberto Rossi 590.040
24 Luciane Mello da Mata 633.781
25 Augusto Cézar Cardoso 308.282
26 Augusto Cézar Cardoso 308.282
27 Luiz Urbano da Silva 637.755
28 Cleverson José Ferreira 512.123
29 Cristina Midori Takahashi 810.140
30 Elder Antônio Rizk 783.995
31 Fernando Pegoraro 573.530

Agentes Vistores:
Período de 01 a 31 de agosto de 2018.

Dia Nome RF
01 Christianne Fernandes Guandalini 725.366
02 Claudio Teles de Lima 724.886
03 Fabio da Corte 571.000
04 Luis Roberto G. Caricati 725.376
05 Luis Roberto G. Caricati 725.376
06 José Almir R. Maciel 725.379
07 Luciana de Aquino Silva 733.341
08 Luis Roberto G. Caricati 725.376
09 Marcelo Antonio V. Carlesso 732.890
10 Marilda Rita S. das Neves 732.891
11 Luciana de Aquino Silva 733.341
12 Luciana de Aquino Silva 733.341
13 Mauro Sebastião 466.934
14 Miguel Max A. Seliger 528.168
15 Paulo Alexandre S. Batista 724.840
16 Ricardo G. Rezende 600.010
17 Walber Sousa Machado 725.368
18 José Almir R. Maciel 725.379
19 José Almir R. Maciel 725.379
20 Alfredo V. M. Godoy 570.789
21 Christianne Fernandes Guandalini 725.366
22 Claudio Teles de Lima 724.886
23 Fabio da Corte 571.000
24 José Almir R. Maciel 725.379
25 Fabio da Corte 571.000
26 Fabio da Corte 571.000
27 Luciana de Aquino Silva 733.341
28 Luis Roberto G. Caricati 725.376
29 Marcelo Antonio V. Carlesso 732.890
30 Marilda Rita S. das Neves 732.891
31 Mauro Sebastião 466.934

 VILA PRUDENTE
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 DESPACHO DO PREFEITO REGIONAL
ABONO DE PERMANÊNCIA – DEFERIDO
DEFIRO o pagamento do abono permanência, previsto no 

artigo 4º da Lei nº 13.973, de 12 de maio de 2005, nos termos 
do Decreto nº 46.860, de 27 de dezembro de 2005, para o servi-
dor abaixo relacionado:
Reg. Funcional Nome a partir de
521.800.4/2 EDISON BENEDITO DA CONCEIÇÃO 18/07/2018

Obs.: O servidor acima relacionado deverá compare-
cer na Supervisão de Gestão de Pessoas, para ciência do 
procedimento.

FÉRIAS DEFERIDAS
Registro 
Funcional

Nome Cargo Exercício Quanti-
dade

A partir de

5051304/3 MARIA APARECIDA 
DE MORAIS SOUZA 
ZAGUETTO

CHEFE DE UNIDADE 
TECNICA I

2018 15 01/08/2018

7987391/1 RAFAEL DOS SANTOS 
OLIVEIRA

CHEFE DE UNIDADE 
TECNICA I

2018 15 17/08/2018

 SAPOPEMBA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 DESPACHO DO SR. PREFEITO REGIONAL
GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO
742.645.3/1– Nilson Laudemir Fontana Alves , 230% QPA-

-07A, a partir de 30/07/2018
DESPACHO: DEFIRO a permanência da GRATIFICAÇÃO DE 

FUNÇÃO ao servidor relacionado acima e nas bases indicadas, 
com cadastro providenciado para Agosto/2018.


